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Ny uddannelse
bygger bro mellem
it og digitalisering

Kommunerne har behov for at skabe sammenhaeng mellem

kerneforretningen og it og for at fa et faelles sprog omkring digi-
talisering. En uddannelse i “Digital Styring og Organisation,”

skal daekke dette behov.

Besynderligt nok er der ingen uddan-
nelse, der umiddelbart deekker det
behov. Derfor udskrev COK - Center
for Offentlig Kompetenceudvikling,
KIT@ og KL en konkurrence til de-
sign af uddannelsen. Konkurrencen
blev vundet af Devoteam Consulting.

"It-medarbejderne i kommunerne
har vidt forskellig baggrund, og der
hersker ofte internt i kommunen for-
skellige opfattelser af it og digitalise-
ring. Der er derfor behov for en
uddannelse, som kaeder forstaelsen
af it og digitalisering sammen. It
handler groft sagt om teknik, bits og
bytes, mens digitalisering er hvordan
der med it kan skabes losninger, som
giver borgerne bedre service eller
giver det enkelte forvaltningsomrade
oget effektivitet,” siger chefkonsulent
Jacob Dyppel, COK.

Uddannelsen skal veere et tilbud til
it-medarbejderne, som kommer med
forskellig baggrund. Det kan veere en
HK-uddannelse, it-uddannelse,
AC’ere og autodidakte. Kommunerne
mangler pa sin vis et feelles sprog for
sammenheangen mellem it og digita-
lisering. Der arbejdes nu pa at etab-
lere et tredages kursus i "Digital
Styring og Organisation,” der kan
blive den forste selvsteendige enhed i
et forlob, der kan ende med en ma-
steruddannelse.

Byggeklods kan fore til masterud-
dannelse

Jacob Dyppel: "Vi vil udvikle grund-
forlobet til en byggeklods, som kan
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danne basis for den enkeltes onske
om specialisering indenfor digitale
kompetencer. Vores ambition er at
koble kurset op pa masterniveau, sa
de, der vil, kan fa et formelt papir pa
deres kompetencer - det horer vi
nemlig, at it-cheferne eftersporger. Vi
arbejder lige nu pa at indga aftaler
med hojere lzereanstalter om merit af
den nye uddannelse, sa den kan vere
starten pa en master i it.”

Grundkurset vil belyse samspillet
mellem teknisk viden og forstaelse
og give indsigt i forvaltningers opga-
ver over for borgere eller interne
kunder, for eksempel fagdirektorer.
Men der vil ogsa blive lagt veegt pa
kommunen som arbejdsplads: Hvad
betyder det at arbejde i en politisk
styret organisation, og definere it- og
digitaliseringsydelser indenfor denne
type af organisation og indenfor lov-
givningens rammer?

"Vi har valgt Devoteams forslag, fordi
det overordnet, men preaecist anviser
en "koreplan” for it-medarbejdernes
operative og strategiske grundkom-
petencer. Disse kompetencer vil vi
give deltagerne pa grundkurset. Pa
overbygningskurser gar man sa i
dybden med udvalgte emner som for
eksempel it-sikkerhed, it-anskaffel-
ser og it-arkitektur. Overbygnings-
kurserne findes allerede i dag. COK,
KL og KIT@ vil binde dem sammen,
sa it-medarbejderen ideelt set kan
shoppe imellem dem og kan give
merit i det formelle uddannelsessy-
stem,” understreger Jacob Dyppel.




